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Carta Gerente General

Estimados colaboradores, clientes y aliados estratégicos:

En Ingenieria en Manualidades S.A.S. creemos firmemente
que la sostenibilidad es el eje central de nuestro propdsito
empresarial. No se trata Unicamente de una
responsabilidad, sino de una oportunidad para innovar,
transformar y generar valor con conciencia social,
econémica y ambiental, guiados por principios de
gobernanza y ética empresarial, a nivel nacional.

Compromiso con la sostenibilidad ,
Durante el 2024, reafirmamos nuestro compromiso con el | Carlos Mario
desarrollo sostenible mediante acciones concretas que Huertas
impactan positivamente en cinco dimensiones clave:

Gerente General

* Impacto Social: Fortalecimos nuestra cadena de valor nacional, promoviendo el
trabajo humano y generando oportunidades para comunidades vulnerables.

* Impacto Econémico: Mejoramos la eficiencia operativa y promovimos la economia
circular, generando valor compartido para todos nuestros grupos de interés.

* Impacto Ambiental: Redujimos en un 30% el uso de materiales no reciclables y
optimizamos nuestros procesos para minimizar la huella ecolégica.

* Gobernanza: Implementamos politicas de transparencia, cumplimiento de requisitos
legales en nuestro servicio ofertado y participacion que fortalecen la toma de
decisiones responsables.

 Etica Empresarial: Consolidamos una cultura organizacional basada en el respeto, la
integridad y el cumplimiento normativo.

Logros clave del afio 2025
Este aflo nos enorgullece haber alcanzado importantes hitos que reflejan nuestro
compromiso con la sostenibilidad:

* Reduccion del 40% en el uso de materiales no reciclables.
o Obtencién de certificaciones en practicas sostenibles de Impacto Social por
entidades reguladoras reconocidas del sector.
Expansion de nuestra red de proveedores nacionales y sostenibles.
Digitalizacion de procesos para mejorar la trazabilidad y eficiencia.
Fortalecimiento de la cultura ética y responsable en todos los niveles de la
organizacion.
e Transparenciay Etica Empresaria, con nuestras partes interesadas.

Visiéna futuro

Nuestra mirada hacia el futuro es clara: ser referentes en Colombia en soluciones
industriales sostenibles. En 2026 y los afios venideros, seguiremos apostando por la
innovacion, el desarrollo de servicios que inspiren y transformen, la inclusion social, la
eficiencia econdmica, el respeto por el medio ambiente y el fortalecimiento de nuestras
practicas de gobernanzay ética empresarial.

Gracias por ser parte de esta historia. Sigamos construyendo juntos un futuro mas
consciente, creativo y sostenible.

Con aprecio,

Cobe ) At iy

Gerente General
Ingenieria en Manualidades S.A.S



Perfil de la organizacion

Ingenieria en Manualidades S.A.S. tiene su sede principal en Santiago de Cali,
en la direccién: Transversal 29 # 16-57. También contamos con una sede alterna
en Santa Fe de Bogota D.C., en Calle 86 # 22-13.

Sectores de Operacion

Sector Farmaceutico
Sector Industrial
Sector Logistico
Sector Aeropuertuario



Direccion Estratégica

Propésito de Ingenieria en
Manualidades: Potencializar las
capacidades humanas, con trabajos que
aporten al desarrollo de la sociedad.

Propésito de Juntos (programa de impacto
social y ambiental):

Contribuir al progreso de los colaboradores
para que lleven bienestar a sus familias .

Misién

Dar vida a soluciones ingeniosas vy
sostenibles para hacer mas eficiente la
cadena logistica y productiva,
desarrollando economia circular, que
genere impactos positivos a empresas,
trabajadores, comunidad y su entorno.

Valores Corporativos

“Nos identificard como miembro activo de
la familia IM”

Conexion

Crecimiento
Sostenible

Trabajo
Colaborativo



Vision

Ser la empresa lider en el desarrollo de
soluciones circulares de impacto
sostenible, dentro del ecosistema logistico
y productivo en el continente americano.

Principios
“Enmarcaran nuestro actuar en todas las
actividades que realizaremos”

Gente

La base de los resultados es el progreso de
nuestra gente.

Escalabilidad

Buscamos constantemente mejorar
nuestros procesos internos, incorporando
soluciones pensadas para potenciar el
crecimiento de nuestra organizacion.

Cleinte / Servicio
e La proteccién al cliente sera siempre
nuestra primera accion.
e Nuestro compromiso es hacerlo bien
desde el principio.

Accionistas

Asumimos el rol del duefio del negocio para
contribuir al crecimiento de nuestro
patrimonio.

Circularidad

Buscamos conectar las necesidades de las
personas y clientes, con su oferta de bienes
de servicios.

Principales Servicios

Soluciones en Manufactura:

Apoyamos el acondicionamiento secundario de productos de consumo masivo,
directamente conectados a tus lineas de produccion.

Soluciones en Maquila:

Acondicionamos tus productos para darles la imagen con la que se venderan en el
mercado: empaque, ofertas, marcaciones y etiquetas.

Soluciones Logisticas:

Cuidamos tus productos terminados y los despachamos para que lleguen a tu cliente
final.

Soluciones Aeroportuarias:
Ejecutamos tu cross docking y movimientos aire-tierra en zonas aeroportuarias.




Clientes que respaldan nuestro
resultado
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Enfoque de
Sostenibilidad

Estrategia de sostenibilidad IM

Introduccion

En linea con el mensaje emitido por nuestro Gerente General, reafirmamos nuestro
compromiso con la sostenibilidad como eje transversal de nuestra gestion empresarial.
Reconocemos que el desarrollo econdmico debe ir acompafiado de responsabilidad

ambiental, inclusion social y ética corporativa.



Objetivo

Implementar una estrategia integral de sostenibilidad que fortalezca nuestra
competitividad, minimice impactos negativos y genere valor compartido para nuestros
grupos de interés.

Ejes Estratégicos
1.Gestion Ambiental Responsable

e Reduccion de emisiones de GEI (GRI 305).
e Optimizacion del consumo energético (GRI 302).
e Gestion eficiente de residuos y recursos hidricos (GRI 306).

2.Desarrollo del Talento Humano

e Promocion de ambientes laborales seguros y saludables (GRI 403).
e Formacion continua y desarrollo profesional (GRI 404).
e Fomento de la diversidad e inclusion (GRI 405).

3.Compromiso con la Comunidad

e |nversion social en proyectos de impacto local (GRI 203).
e Didlogo transparente con comunidades y grupos de interés. (GRI 2-29)
e Apoyo a iniciativas de educacion, cultura y emprendimiento. (GRI 413)

4.Gobernanza y Etica

e Fortalecimiento de practicas éticas y cumplimiento normativo (GRI 205).
e Transparencia en la gestion y rendicion de cuentas. (GRI 205)

Indicadores de Seguimiento

Se estableceran indicadores GRI para medir el avance en cada eje, con reportes anuales
que permitan evaluar el desempefio y ajustar acciones estratégicas.




Desempeno
Ambiental

Matriz de Huella de Carbono

Fuente Dato Unidad tCO2e
Electricidad 43.572  kWh 6,318
Agua 142 m3 0,049
Residuos 38 entregas 0,798

TOTAL 7,165

Consumo de energia
y fuentes renovables
(Medicion de Huella
de Carbono)

RESULTADO DE LA HUELLA DE CARBONO

7,165 tCO2e




Aspectos e Impactos
Ambientales

R ——
etk
s e . . [ —— - . P : [ e ——
v o | g s e - w | - w | o - " am oo
O &5
s aramga mwnn el P . ' . .
o || . Crvnn o g it e | o— s | o = vl | ws -n
o | . o s | 0 = K - - ' . an .
- e bt s e N " KR E " ' . ' n IRl R e
T 5 S men P
e [r— wl s [ w]a | ' . ' NI E "
B AR =
—
[rE——— r———— T allall & - s . . all s ; =
- Ea—— " -
mocaann v
ELBTE —
w— . [ ——— w | - HERE = 1 . o | | o - -
i Ramhn T s | s e EERE = ' ' an N N I ™ =
At 55
e
- Cetm b ] w | - A ER K = ' s " o | | o |- =
Sy v r——
PaoorEo it beiwiigil PIRNSSHPESIRERSEN . . . . .
| o | o [ v s | e — g s | o = w | s s » IR - -
AT FEy
mcem [T [y | [T——— w | 8 0 N ERE = ' [ 0 ) HEEE - -
Errrr
a | . [ ——— K m R - ‘ . b ) - [ | -] - R— "
e
e | - | s [r— w | s - t e ] e s " . ' an |- [[er— x CHSFLISE 12 At
ity
€] . Gutrn e o s s | w | 8 w HIEE s 1 0 ' D) | m |- Pl e ramso = e
[l — [RR—— w | s - 1 e | s = 1 . b R B [ = e
BT
e B | o | e o e s [e— [E——— w | s m i [ w ] e - " . b ) | | - [E— . e
A
msesacew | & | o [ — . [P — w | 8 - ' w | - - ) . [ MR [— x IR =
e | - | e [rm— [rr— w | = e ] e = 0 . b am ] = [— = TS 12wy
e - w|a - HIERE - 1 . ' ) | w || = P e aomron = N
e e
€l - e L L L i | = =5 i 5 ¥ - L o e " e




Desempeno Social

Derechos humanos
y laborales
(Desempeiio)

Introduccion

El cumplimiento de los derechos humanos en las operaciones de Ingenieria en
Manualidades S.AAS. Se analizan las politicas, practicas y posibles impactos en los
derechos humanos, asi como la identificacion de areas de mejora.

Metodologia

e Revision de Documentos: Politicas internas, informes previos, y estandares
internacionales (ONU).
e Lista de Chequeo con Niveles de Madurez

Contexto

Ingenieria en Manualidades S.A.S se dedica a la administracion eficiente de los
procesos productivos y logisticos, trabajando en pro de la mejora continua; cuyo
propoésito principal es potencializar las capacidades humanas con trabajos que
aporten al desarrollo de la sociedad. Por lo tanto, para potencializar las capacidades
se reconoce primeramente la humanidad de los trabajadores, sus derechos y se

trabaja dia a dia en funcion de ellos.
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Identificacion de Derechos Humanos Impactados

Derechos Laborales:

Respeto a las personas

Dignidad

Buen nombre

Trabajo digno remunerado.

Buenas condiciones de trabajo

Horas laborales

Derechos a la No Discriminacion (Politica de ética IM)
Igualdad de oportunidades (Plan carrera)

Politicas contra el acoso (Linea ética)

Politica de diversidad, equidad e inclusion IM.

Hallazgos

Fortalezas:

Manual de ética y transparencia empresarial ingenieria en manualidades S.A.S.
Politica clara de no discriminacion, equidad e inclusion.

Politica clara de diversidad.

Formacion corporativa (Codigo de ética, deberes y derechos)

Revision y actualizacion de la evaluacion de desempefio para que cumpla con las
competencias correctas y requeridas para el cargo respectivo.

Areas de Mejora:

Reforzar formaciones a los lideres de operacion en derechos y valores del
empleado.

Reforzar formaciones al personal del area de seleccion, en cuanto a la promocion
de la No Discriminacion en el proceso de contratacion de personal

Reforzar la comunicacion en derechos humanos entre los trabajadores.




Planes de Accion

1.Capacitacion Continua: Implementar
programas regulares de formacion sobre
derechos humanos para todos los niveles
de la organizacion.

2.Campafias a favor de los derechos
humanos: Integrar principios de derechos
humanos en todas las operaciones.

3.Robustecer plan de bienestar: Realizar
talleres e intervenciones en las plantas en
pro de los derechos humanos.

4. Reforzar las medidas preventivas para
mitigar los riesgos de derechos humanos.

Conclusiones

Ingenieria en Manualidades S.AS ha
realizado progresos en el cumplimiento de los
derechos humanos, pero se requieren
acciones adicionales para garantizar un
entorno de trabajo seguro y respetuoso. La
implementacion de las recomendaciones
propuestas contribuira a mejorar el
compromiso de la empresa con los derechos
humanos.

Anexos

Lista de Chequeo con Niveles de Madurez

Lista de Chequeo con Niveles de Madurez ,
Diagnéstico DDHH

Instrucciones:

Evalua cada criterio en funcién de su nivel de madurez, usando la siguiente
escala:

1 = Inicial: No se ha implementado o esta en las primeras etapas.
2 = Basico: Implementado de manera parcial, pero con areas significativas de
mejora.
3 = Intermedio: Bien desarrollado, pero requiere mejoras adicionales para
alcanzar un nivel 6ptimo.

4 = Avanzado: Completamente implementado y en continuo desarrollo para
mejorar.

5 = Excelente: Totalmente integrado y optimizado, considerado como una mejor

practica.

©
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Compromiso con los Derechos Humanos

T s Nivel de Madurez
Criterio Descripcion

Politica de Derechos Existe una politica formal de derechos humanos,
Humanos alineada con las normas internacionales.

La alta direccion esta activamente comprometida

Compromiso de la

: L con la implementacion de la politica de derechos
Alta Direccién

humanos.

Integracion en la
Estrategia
Corporativa

Los derechos humanos estan integrados en la
estrategia y operaciones diarias de la empresa.

Identificacion de riesgos

T . Nivel de Madurez
Criterio Descripcion
(1-5)

Se ha elaborado un mapa de riesgos que identifica

Mapa de Riesgos i . }
areas criticas de impacto en derechos humanos.

Se han revisado todas las etapas de la cadena de
valor para identificar riesgos de derechos
humanos.

Analisis de la Cadena
de Valor

Evaluacion de Impactos

N s Nivel de Madurez
Criterio Descripcion
(1-5)
Evaluacién de Se evallan sistematicamente la gravedad y

Gravedady probabilidad de los impactos negativos
Probabilidad identificados.

Clasificacién de Los impactos se clasifican y documentan segun su
Impactos gravedad y probabilidad.

Documentacion de Se mantienen registros detallados de los impactos
Resultados identificados y evaluados.




Mitigacion de Riesgos

Criterio

Medidas Preventivas

Integracion de
Medidas

Formaciony
Capacitacion

Remedio

Criterio

Acceso a Remedios

Proceso de
Remediacién

Seguimiento de
Casos

Nivel de Madurez

Descripcién

Se han desarrollado y aplicado medidas
preventivas para mitigar los riesgos de derechos
humanos.

Las medidas de mitigacion estan integradas en los
procesos operativos.

Se proporciona formacién adecuada a los
empleados y socios comerciales sobre la mitigacion
de riesgos.

R Nivel de Madurez
Descripcion

Existen mecanismos accesibles para que las partes
afectadas busquen reparacion.

Existe un proceso claro para investigar y remediar
violaciones de derechos humanos.

Se realiza un seguimiento adecuado de los casos de
remediacion hasta su cierre.

Participacion de las Partes Interesadas

Criterio

Consultas Regulares

Transparencia en la
Comunicacioén

Feedback y Mejora
Continua

s Nivel de Madurez
Descripcion
(1-5)

Se realizan consultas regulares con las partes
interesadas sobre la gestién de derechos humanos.

Existe un canal abierto y transparente de
comunicacion con las partes interesadas sobre
derechos humanos.

Se utiliza el feedback de las partes interesadas para
mejorar las politicas y practicas.



Monitoreo y Revision

Criterio

Indicadores de
Desempefio (KPI)

Revision Periddica

Auditorias

Independientes

Informe de diversidad

Descripcién

Nivel de Madurez
(1-5)

Se han establecido indicadores clave de
desempefio para monitorear la efectividad de las
politicas de derechos humanos.

Se realiza una revision periodica de la politica de
derechos humanos.

Se realizan auditorias independientes para evaluar
el cumplimiento de las politicas de derechos

Metodologia y alcance
El presente analisis corresponde al diagndstico de diversidad del afio 2025,
elaborado a partir de la base de datos oficial del personal activo durante dicho
periodo.

humanos.

La informacion analizada fue suministrada de manera voluntaria, especialmente en
variables consideradas datos sensibles (orientacion sexual, grupos
poblacionales), garantizando confidencialidad y cumplimiento de la normativa
colombiana.

EN

ANALISIS GENERAL DE DIVERSIDAD - 2025
Grafico 1: DIVERSIDAD DE SEXO
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Analisis:

Durante 2025 se evidencia una
mayor participacion femenina,
con presencia de mujeres en cargos
operativos, administrativos,
tecnicos y de liderazgo (supervision,
coordinacion, jefaturas). Esto refleja
avances en equidad de géneroy
ausencia de segregacion
ocupacional.

©
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Grafico 2: GENERO (DATO SENSIBLE)

Prefiere no decir 1.914

Heterosexual 673
Otra I 46
11

Bisexual

Gay |5

Transgenero |1

Lesbiana |1
0] 500 1.000 1.500 2.000

El grafico presenta la informacién declarada por los colaboradores en relacion con su
identidad u orientacion, eV|d_e‘nC|a'ndo una distribucién altamente concentrada en
algunas categorias y una participacién minima en otras.

Resultados observados:

Prefiere no decir: 1.914 personas

Corresponde al grupo mayoritario dentro del total, lo que indica que una
proporcioén significativa de colaboradores opta por no declarar esta informacion.
Heterosexual: 673 personas. Es la segunda categoria con mayor representacion
entre quienes si realizaron declaracion.

Otra: 46 personas. Representa una categoria minoritaria, pero visible dentro del
total.

Bisexual: 11 personas

Gay: 5 personas

Lesbiana: 1 persona

Transgénero: 1 persona




Analisis

Estas categorias presentan una participacion numéricamente baja, lo cual puede
estar asociado a decisiones personales de confidencialidad o percepcion de
privacidad.

El alto porcentaje de personas que prefieren no declarar su informacién sugiere una

tendencia marcada hacia la reserva y la confidencialidad, mas que una lectura
directa de composicion.

Grafico 3: GRUPOS POBLACIONALES

GRUPO POBLACIONAL

50 30 13 5 1

NINGUNO Victima del Afrodescendiente Indigena Madre cabeza de Padre Cabeza de
Conflicto Armado hogar hogar

El grafico muestra la distribucién del personal segun su
adscripcidon a grupos poblacionales, de acuerdo con la
informacion declarada. Los resultados evidencian una
alta concentracion en la categoria “Ninguno”, con una
representacion reducida en los demas grupos.

Resultados observados
e Ninguno: 2.552 personas

Representa la gran mayoria de la poblacién, indicando
que la mayor parte de los colaboradores no se identifica
0 no pertenece a ninguno de los grupos poblacionales
registrados.

¢ Victima del Conflicto Armado: 50 personas

Es el grupo con mayor representacion dentro de las
categorias poblacionales especificas, o que resalta la
importancia de mantener acciones de acompafiamiento
y enfoque diferencial.

e Afrodescendiente: 30 personas. Grupo con presencia
moderada dentro de la organizacion.

e Indigena: 13 personas. Representacion baja, pero
significativa desde la perspectiva de diversidad e
inclusion.

e Madre cabeza de hogar: 5 personas

e Padre cabeza de hogar: 1 persona




Analisis

Estas categorias presentan una participacion minima, pero requieren atencion
particular por su connotacién social y legal.

La marcada concentracion en la categoria “Ninguno” sugiere que la mayoria de los
colaboradores no se reconoce dentro de los grupos poblacionales definidos o no ha
realizado la declaracion.

Grafico 4: NACIONALIDAD

Colombianos: = 97 %

Personas extranjeras:
=3 %

97%

m Colombianos m Extranjeros

Analisis

La organizacion cuenta con poblacién extranjera vinculada en cargos operativos y
administrativos, bajo condiciones de igualdad y sin discriminacion por origen o
nacionalidad.

Grafico 5: DIVERSIDAD ETARIA
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El grafico muestra la distribucion de la poblacion laboral por rangos de edad,
evidenciando una concentracion significativa en los segmentos “jovenes” y “adultos
jovenes”, lo que refleja una fuerza laboral mayoritariamente activa y productiva.

Resultados observados:

e 21-25 anos: 712 personas
e 26-30 afos: 629 personas

Estos dos rangos concentran la mayor proporcion de colaboradores, representando
el nucleo principal de la poblacion laboral.

e 31-35 anos: 442 personas
e 36-40 anos: 271 personas

Corresponden a colaboradores en etapa de consolidacién profesional, con alta
proyeccion de desarrollo y liderazgo.

e 18-20 afios: 244 personas: Indica una presencia relevante de poblacion joven, lo
cual puede asociarse a programas de primer empleo, aprendices o cargos
operativos iniciales.

e 471-45 aios: 161 personas

e 46-50 afos: 86 personas

Segmento con experiencia acumulada, clave para transferencia de conocimiento y
estabilidad operativa.

51-55 anos: 57 personas
56-60 anos: 33 personas
61-65 anos: 12 personas
66-70 anos: 4 personas

Analisis

La estructura etaria evidencia una organizacién predominantemente joven, con un
alto potencial de crecimiento, aprendizaje y movilidad interna.

Estos rangos representan una proporcion menor, asociada a etapas cercanas a la
jubilacion o permanencias puntuales.

La poblacién laboral se concentra mayoritariamente entre los 21 y 35 afos,
fortaleciendo la capacidad operativa y de adaptacion al cambio.

Grafico 6: NIVEL EDUCATIVO

NIVEL ACADEMICO
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1.Bachillerato: = 70-75 %

2.Técnico / Tecnélogo: = 15-20 %

3.Profesional / Posgrado: = 7-10 %

4.Primaria / incompleto / cursos: <5 %
Analisis
Existe diversidad de trayectorias educativas, alineadas con los perfiles de los cargos
desempefados.

Multiculturalidad y diversidad regional

Grafico 7: Ciudad de nacimiento vs. ciudad de trabajo

m Ciudad diferente ®m Misma ciudad

e Personas que trabajan en ciudad diferente a la de nacimiento: = 55-60 %
e Personas que nacieron y trabajan en la misma ciudad: = 40-45 %




Analisis

La organizacion presenta alta movilidad territorial, integrando personas de multiples

regiones del pais, lo cual fortalece la multiculturalidad y la diversidad cultural en los
equipos de trabajo.

Analisis de diversidad por cliente - 2025

Clientes con mayor volumen de personal (Top)

Aproximadamente el 90 % del personal 2025 se concentra en los siguientes clientes:

Bavaria Tocancipa = = 30-35 %

Super Ricas 2> =15%

Aviana > =12 %

Gaseosas Lux (Bogota y sedes) = =10 %

Agricola Himalaya S.A. = = 8-10 %

Solla (S.A., Buga, Pereira, Pasto) = = 7-8 %

Altea = = 6-7 %

Postobdn (Yumbo, Pereira, Dosquebradas) = =5 %
Cristar / Cristar Maquila / Cristar Tabletops = =5 %

Diversidad por cliente - hallazgos clave
e Entodos los clientes principales se evidencia presencia de hombres y mujeres.

e Bavaria Tocancipa, Super Ricas y Aviana muestran participacion femenina
relevante, incluso en cargos tradicionalmente operativos.

Género
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AEROPUERTOS
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AVIANCA CEDI FUNZA AVIANCA PALMIRA

mGay wHeterosexual mPrefiere no decr

e En todos los clientes predomina la opcién “prefiere no decir’, de forma
homogénea.

e Personas pertenecientes a grupos poblacionales (victimas, afrodescendientes,
indigenas) se encuentran distribuidas entre distintos clientes, sin
concentraciones excluyentes.

e La poblacion extranjera se encuentra repartida entre varios clientes, tanto
industriales como logisticos y administrativos.

e Clientes como Bavaria Tocancipa, Super Ricas, Aviana y Gaseosas Lux presentan
alta movilidad regional, con personal proveniente de multiples ciudades y
departamentos.

PERSONAS EN TRANSICION A LA PENSION

PERSONAS EN TRANSICION A LA PENSION
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El grafico muestra la distribucién del personal que se encuentra en proceso de
transicion hacia la pension por planta

e Avianca: 11 personas: Es la unidad con mayor concentracion de colaboradores en
transicién a la pension, representando el principal foco de analisis y planificacion.

e TQ Bodega Uno: 3 personas

e Solla S.A.: 3 personas

Estas empresas presentan una concentracion intermedia, que requiere acciones
preventivas a corto y mediano plazo.

e Postobon Yumbo: 2 personas

e Bavaria Tocancipa: 2 personas

e TQ Devoluciones: 2 personas

Unidades con impacto moderado, donde se recomienda iniciar procesos de gestion
del conocimiento y sucesion.

e Con 1 persona en transicion: Quala Bucaramanga, Quala Neiva, Quala Cucuta,
Gascol Centro, Lux Calle 80, Harinera Cali, Quala Cartagena, Admon Gestidn

Humana, Quala Medellin, Admon Financiero, Cristar Maquila, Postobdn Bello,
Aptar Cali SAS, JGB y Operaciones.
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El grafico presenta la distribucién del personal en estado de gestacion por empresa o
unidad, mostrando una concentracion diferenciada entre las distintas plantas. Existe
una concentracion significativa del personal en gestacion en ALTEA y LUX Bogota, lo
que implica una mayor necesidad de planeacién anticipada en temas como
cobertura temporal, ajustes de carga laboral y acompafiamiento médico-laboral. Las
demas unidades presentan una distribucion dispersa, lo cual permite una gestién

mas individualizada de cada caso.
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ACCIONES E INICIATIVAS PARA LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD 2025

Durante el afio 2025, la organizacion avanzo en la implementacién de acciones
orientadas a la promocion de la diversidad, la |nclu5|ondy la equidad, reconociendo
estas dimensiones como un eje clave para la sostenibilidad deI talento, el bienestar
laboral y el cumplimiento de principios organizacionales.

Para 2026, se proyecta el fortalecimiento de estas iniciativas, con énfasis en
seguimiento, medicion de impacto y consolidacion cultural.

Acciones e iniciativas implementadas en 2025:
1.Caracterizacion poblacional:

e Recoleccidon y actualizacién de informacion demografica relacionada con:

Edad

Género (declaracién voluntaria)

Grupo poblacional

Situaciones diferenciales (gestacion, transicion a la pension)

e Consolidacion de dashboards e informes poblacionales para la toma de
decisiones.

Resultado:

Disponibilidad de informacion estructurada para analisis agregado y planeacién de la
fuerza laboral.

2. Fortalecimiento del enfoque diferencial

e Identificacion y seguimiento a colaboradores pertenecientes a grupos
poblacionales especificos.
e Gestion individualizada de casos de:

e Personal en gestacion
e Personas en transiciéon a la pensién

Resultado:
Mejor acompafiamiento, prevencion de riesgos y continuidad operativa.
3.Sensibilizacion en diversidad e inclusion

¢ Integracion del enfoque de respeto, equidad y no discriminacidon en procesos de

induccion y formacion.
e Refuerzo de mensajes institucionales sobre confidencialidad y trato equitativo.

Resultado:

Mayor conciencia organizacional frente a la diversidad, con un enfoque preventivo y
cultural.

4.Planeacion del talento basada en datos

e Uso de la informacién demografica para:

e Identificar riesgos de rotacion o reemplazo.
e Planear sucesion y transferencia de conocimiento.

e Priorizar acciones de bienestar.
Resultado: 9

Gestion mas estratégica del talento humano.
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PROYECCION DIVERSIDAD 2026
1. Consolidacion de la estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI)

e Definir una linea estratégica DEI con objetivos claros.

e Integrar indicadores de diversidad a los reportes de gestién de Talento Humano.

2.Fortalecimiento de la cultura de confianza

e Reforzar campafas de comunicacion sobre:

e Voluntariedad de la informacidn sensible.
e Uso ético y confidencial de los datos.

e Mejorar los canales de actualizacion de informacién poblacional.
3.Programas diferenciales

e Programas de mentoria intergeneracional (jovenes-colaboradores
experiencia). '
e Planes de acompafiamiento estructurados para:

e Gestacion :
e Transicién a la pension

e Apoyo especifico a grupos poblacionales identificados.
4.Formaciony liderazgo inclusivo

e Capacitacion a lideres en:

e Gestion de equipos diversos
e Prevencion de sesgos
e Liderazgo inclusivo

e Integrar estos criterios en la evaluaciéon de liderazgo.

Resultado:

Mejor acompafiamiento, prevencion de riesgos y continuidad operativa.

3.Sensibilizacion en diversidad e inclusion

con

¢ Integracion del enfoque de respeto, equidad y no discriminacidon en procesos de

induccién y formacion.

e Refuerzo de mensajes institucionales sobre confidencialidad y trato equitativo.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS EN 2026

Mayor madurez organizacional frente a la diversidad.
Reduccion de riesgos asociados a:

e Desvinculacion no planificada
e Ausentismo
e Desmotivacion

Mejor percepcién de equidad y bienestar laboral.
Uso efectivo de la diversidad como ventaja organizacional.
Trabajo con Comunidades

©
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CONCLUSION

El analisis de diversidad realizado permite evidenciar que la organizacion cuenta con
una poblacién laboral diversa en termlnos de edad, trayectorias, contextos sociales y
situaciones diferenciales, lo cual Presenta una oportunidad estratégica para
fortalecer una cultura organizacional mas equitativa, respetuosa e inclusiva. La
caracterizacion poblacional desarrollada brinda una base sélida para comprender la
composicién del talento humano y orientar acciones que respondan a las
necesidades reales de los colaboradores.

Los resultados muestran una alta participacion en categorias de caracter no
declarativo, lo que refuerza la importancia de continuar construyendo un entorno de
confianza, donde la diversidad sea gestionada desde la voluntariedad, la
confidencialidad y el respeto por la informacion sensible. Asimismo, la identificacion
de grupos poblacionales especificos, situaciones de gestacién y transicion a la
pension permite implementar enfoques diferenciales que favorecen el bienestar, la
permanencia y la continuidad operativa.

Las acciones adelantadas durante el periodo evaluado reﬂef’an un avance progresivo
en la integracién del enfoque de diversidad dentro de los procesos de Talento
Humano. No obstante, el desafio para los préximos periodos radica en consolidar
estas iniciativas, fortalecer la sensibilizacion organizacional y profundizar en la
medicion del impacto de promover la diversidad como un factor de valor, desarrollo
y sostenibilidad. En conclusién, la gestion de la diversidad avanza de manera
consistente y responsable, sentando las bases para una organizacion mas inclusiva,
consciente de su composicion poblacional y comprometida con el bienestar y la
equidad de sus colaboradores.

Seguridad y Salud en el Trabajo
Desempefio del cuidado de la salud de la poblacién IM a nivel nacional
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Resultados Estandares Minimos SGSST - Aio 2025

INGENIERIA EN MANUALIDADES S A S identificada con NIT 800187547, se
encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01
de Julio de 2025 y ha realizado la autoevaluacion de su Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al periodo 2025,
acorde a los Estandares Minimos del SGSST establecidos en la Resolucién
0312/2019, obteniendo un nivel de avance del 98% valoracién Aceptable.
Fecha Gltima actualizacién (26/08/2025).
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Programa de Impacto Social JUNTOS (Poblacién IM a nivel nacional)
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El resultado acumulado del afio 2025 es de 6% con 2.8% por debajo con respecto al

aflo anterior. La tendencia que muestra la
debido a que el personal tiene la capacidad

rafica comparativa es a la baja, esto
e endeudamiento copada. El personal

impactado durante loque va corrido del afio 2025 fue de 1.456 personas con un
promedio mensual de 146 colaboradores, un aumento de 6 colaboradores mes con

referencia al 2024.

Los productos con los que mas se ha impactado son:
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Y las operaciones con mayor impacto son:
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Relaciono cuadro comparativo mes a mes global y por empresa:

IM

" HC_iM HC Imp_iM: %
ENE 1.811 38 2,10%
e S e
MAR 1.828 89 4,87%
ABR. 1.780 94 5,28%
MAY 2.337 79 3,38%
JUN 2521 ¢ 91 3,61%
T e T
AGO. 2722 83 3,05%
) e
OCT 2.608 108 4,14%
NOV 2.853 89 3,12%
DIC 2.849 28 0,98%

| 2846400 987,00 _ 3,47%

Siendo la empresa BPO la que
mejor comportamiento  tuvo
durante el ano 2025. Logrando
consolidar una ruta permanete
semanal, con una acogodida del
52% de los colaboradores, de
este modo impactando de
manera positivo con productos
de primera necesidad (
Lavadoras, Neveras, TV ) vy
productos de Despensa.



Es importante replicar el modelo BPO para el resto Operaciones a nivel nacional.

TASA DE USO PROGRAMA JUNTOS IMPACTO POBLACION iM

IMPACTO POBLACION BPO

b IMIngenieria

Desempeno Economico

El objeto social principal de Ingenieria en Manualidades S.A.S. se centra en la
prestacion de servicios de ingenieria y el desarrollo de soluciones especializadas,
orientadas a responder de manera eficiente a las necesidades del sector productivo.
La organizacién incorpora dentro de su modelo de negocio principios de economia
circular, promoviendo el aprovechamiento 6ptimo de los recursos, la innovacion
sostenible y la generacion de valor mediante procesos responsables con el medio
ambiente y financieramente sostenibles.

La compafia mantiene un firme compromiso con la generacion de valor para sus
grupos de interés. En este sentido, busca satisfacer a sus clientes mediante la
entrega de servicios con altos estandares de calidad y rigor técnico; a sus accionistas,
a través de la creacion de valor y rentabilidad sostenible en el tiempo; y a sus
colaboradores, fomentando espacios de desarrollo profesional, estabilidad vy
bienestar laboral. Asimismo, contribuye al entorno social mediante iniciativas que
promueven el crecimiento econdmico y el fortalecimiento de las comunidades donde
tiene presencia.

El enfoque estratégico de Ingenieria en Manualidades S.A.S. estd orientado al
fortalecimiento del sector empresarial colombiano, aportando al desarrollo de
capacidades industriales y tecnoldgicas. A través de sus operaciones, impulsa el
crecimiento regional, promueve la competitividad y adopta practicas empresariales
responsables que favorecen el desarrollo sostenible y el progreso integral del pais.

©
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Situacion Juridica

Durante el aflo 2025, la empresa Ingenieria en
Manualidades S.A.S. presenta una situacion
juridica sélida y estable, caracterizada por el
cumplimiento estricto y oportuno de todas sus
obligaciones legales, laborales, tributarias,
comerciales y corporativas, en concordancia
con el marco normativo vigente en Ia
Republica de Colombia. La organizacion ha
desarrollado sus actividades dentro de los
parametros de la legalidad, garantizando la
transparencia en sus operaciones la
adecuada gestion de sus responsabilidades
frente a las entidades de control y vigilancia.

En el ambito laboral y de seguridad social, la
compafia se ha mantenido al dia con el pago
de sus obligaciones frente a los subsistemas
del Sistema de Seguridad Social Integral,
incluyendo salud, pensiones, riesgos laborales
y aportes a las cajas de compensacion familiar.
Asimismo, ha dado cumplimiento a los aportes
parafiscales exigidos por la normatividad, tales
como los destinados al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), conforme a lo
establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003 y demas disposiciones reglamentarias
aplicables.

Adicionalmente, la empresa ha atendido de manera oportuna sus compromisos
tributarios ante las autoridades competentes, asegurando la correcta presentacion y
pago de sus obligaciones fiscales. De igual forma, ha mantenido actualizada su
Informacién ante los entes regulatorios y ha implementado controles internos que
fortalecen la gestion del riesgo legal Iy el cumplimiento normativo. Todo lo anterior
refleja una administracion responsable, orientada a la sostenibilidad, la confianza de
sus grupos de interés y el fortalecimiento de su reputacion corporativa.

Asimismo, la compafia dio cumplimiento oportuno a la renovacion del registro
mercantil correspondiente al aflo 2025 ante la Camara de Comercio respectiva, en
concordancia con lo establecido en el articulo 33 del Cddigo de Comercio. Este
Froceso se llevé a cabo dentro de los plazos Ie§ales, garantizando la continuidad de
as operaciones y la actualizacion permanente de la informacién corporativa ante las
autoridades competentes. Por otra parte, la empresa certifica que el software
utilizado en el desarrollo de sus actividades cumple plenamente con los requisitos
legales en materia de propiedad intelectual y derechos de autor, conforme a lo
diﬂ)uesto en el articulo 1 de la Ley 603 de 2000. En este sentido, se ase§ura que
todos los programas informaticos cuentan con las respectivas licencias de uso o
autorizaciones, mitigando cualquier riesgo asociado al uso inadecuado de
herramientas tecnoldgicas.

En ese mismo orden de ideas, la organizacion acata lo establecido en la Ley 1915 de
2018, que moderniza el régimen de derechos de autor en Colombia, fortaleciendo
sus politicas internas de control y cumplimiento en el uso de software. Lo anterior
evidencia el compromiso de la empresa con la legalidad, la ética empresarial y la
proteccion de los derechos de propiedad intelectual, promoviendo practicas
transparentes en el desarrollo de sus operaciones.



La empresa orienta su gestion hacia la transparencia en todas sus actuaciones, el
cumplimiento de los principios de buen gobierno corporativo y la adopcién de
medidas efectivas para la prevencién del lavado de activos y la financiacion del
terrorismo (LA/FT). En este sentido, ha establecido politicas y procedimientos
alineados con las disposiciones contenidas en la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de Sociedades, garantizando una adecuada gestiéon del riesgo y el
fortalecimiento de los mecanismos de control interno.

En concordancia con lo anterior, la organizacién ha implementado el Sistema de
Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de LA/FT (SAGRILAFT), conforme a lo
establecido en el Decreto 830 de 2021. Este sistema permite identificar, evaluar,
controlar y monitorear los riesgos asociados, promoviendo una cultura de
cumplimiento y debida diligencia en todas sus operaciones, asi como la proteccién
de la integridad y reputacion corporativa.

En lo que respecta a la normatividad societaria, Ingenieria en Manualidades S.A.S. da
cumplimiento estricto a las disposiciones contenidas en la Ley 222 de 1995, en
especial lo concerniente a la preparacion, conservaciéon y revelacion de la
informacion financiera y contable, asi como a la responsabilidad de los
administradores en la gestion de la empresa. Ademas, se acoge a los lineamientos de
la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013 sobre la proteccion de
datos personales, garantizando la seguridad, confidencialidad y el tratamiento
adecuadé) de la informacion de sus clientes, proveedores, empleados y demas partes
interesadas.

Situacion Financiera (Resultados Financiero Clave)

INGENIERIA EN MAMUALIDADES SAS
Nit, 800.187,547-1
RATIOS DE SOLVENCIA
(€ifran wxpresada wn Pesas Colomblanos)
RATIOS DE SOLVENCIA ARO 2025 AR 2024
DEVDAS TOTAL = BASIVO TOTAL 490105630250 = 63,43% 30.408.097.563 = 76.2%
ACTIVO AGTIVO TOTAL TT271.090.730 30910572053
DEUDA PATRIMONID . PASIVO TOTAL 40.010530.250 = 1,73 30.408.097 563 . 320
PATRIMONIO NETO | 28.260 560,481 9511 ATa 481
RATIOS DE APALANCAMIENTO ARD 2025 ARO 2024
MARGEM DE
UTILIGAD BRATA = UTIIDAD BRUTA | 15761323200 = 14,34% A.4TT.083.180 = 16,49%
VENTAS TOTALES | 102.216.920.500 57454840474
”‘“ﬁ:"“";. = UTILIDAD NETA 2038388771 = 1,85% 796,229,789 = 1,38%
um VENTAS TOTALES | 109.916.920.800 57,454 BA0ATA
“IE s Wns:rn':;i“ . UTILIDAD NETA 2036359771 = 26% 796,220,789 . %
RS ACTINGS TOTALES TTATI.090.730 39.919.572.053
- n‘"":f:”“ & . UTILIDAD NETA 2036350771 = ™ 796,220 789 . %
CAPITAL ROE) CAPTAL ACCIONISTAS (PAT) | 28 260,560,481 9511.474.481




INDICADORES DE LIQUIDEZ ARO 2025 ARD 2024
RAZOMN CORRIENTE = TOTALACTIVO CTE 35.926.000825 = 1.00 26, 364.418.063 = 1,28
TOTAL PASIVO CTE 35.784.714.579 20.659.701.192
PRUEBA ACIDA = TOTAL ALTIVO CTE - INVENTAROS 76.169.237.248 = 2,13 39.181.196. 187 = 1.90
TOTAL PASIVO GTE 35.784.714.579 20.659.701.192
CAPITAL NETO DE
TRABAJO = ACTIVD CTE - PASIVO CTE = 141.295.245 = 5.704.7T16.6871

Conclusiones Situacion Financiera

En conclusién, durante el afio 2025 Ingenieria en Manualidades S.A.S. evidenci6é un
desempenfo integral positivo, caracterizado por la consolidacién de su operacion, el
fortalecimiento de su estructura organizacional y el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos. La compafiia mantuvo una gestion alineada con principios de
sostenibilidad, responsabilidad social y buen gobierno corporativo, lo que se refleja
en su impacto en la generacion de empleo, el desarrollo del talento humano y su
aporte al crecimiento econdmico en las regiones donde tiene presencia.

Desde el punto de vista financiero, la empresa demuestra una estructura mas sélida,
con una disminucion en los niveles de endeudamiento y una mejora en indicadores
de rentabilidad y eficiencia, lo que respalda su capacidad para generar valor y
sostener su operacion en el tiempo. Si bien se identifican retos en materia de
liqguidez y capital de trabajo, estos no comprometen la continuidad del negocio y
representan oportunidades de mejora en la gestion financiera.

En el ambito legal y de cumplimiento, la organizacién operé bajo estrictos estandares
normativos, garantizando el cumplimiento de sus obligaciones laborales, tributarias
y societarias, asi como la implementacion de sistemas de control como SAGRILAFT y
politicas de proteccion de datos, fortaleciendo su transparencia y reputacion
corporativa.

En conjunto, los resultados obtenidos durante el afilo 2025 reflejan una empresa
solida, responsable y en crecimiento, con bases firmes para continuar su desarrollo
en el mediano y largo plazo, generando valor para sus grupos de interés y
contribuyendo al fortalecimiento del sector empresarial colombiano.

Inversiones en sostenibilidad - Ano 2025

Inversion Econémica - Aiio

Impacto Sistema 2025

* Programaunto IM $250.000.000
e Bienestar IM

e Sistema Sello No Discriminacién $130.000.000
Impacto Social
P Programa Responsabilidad Social $15.000.000

. : $6.000.000
J Slstema Seguridad y Salud en el $2.000.000.000
Trabajo
e Sagrilaft-Ptee $80.000.000
Impacto Econémico e OEAIM $120.000.000
e Sistema ISO 9001:2015 $150.000.000

Impacto Ambiental Consultorias Ambientales $7.000.000 b
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Gobernanza y Etica

Estructura de Gobierno Corporativo

Responsable
SGC

Gerente General

«—
Oficial de
Cumplimiento Contador Gestor de

LAFT / Ptee Impacto Social

PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Estan llamados a cumplir y promover nuestro manual de ética, siendo los
principales garantes de nuestros valores y principios.

Su quehacer debe ser integro Iy ético actuando con responsabilidad,
humanidad y conciencia ante cualquier situacion.

Cada una de sus decisiones deben tener como prioridad el bienestar,
Responsabilidad Social y la seguridad integral de sus equipos.

Como lideres deben guiar hacia el desarrollo integral de sus labores
basandose en practicas justas, honestas, humanas y responsables a
través de la ejemplaridad.

Deben establecer sus dinamicas a través una comunicacion directa, clara
y transparente, basada en la cordialidad, propiciando espacios de
resolucion, debate y desarrollo.

Deben inspirar resultados a través de practicas justas y solidarias entre
procesos, favoreciendo el desarrollo de nuestra compafiia.



e En su cualidad de lideres deben predicar con el ejemplo. La ejemplaridad cobra
un sentido especial en la relacidon que establecen nuestros lideres con su equipo.

e Deben potencializar el talento de sus colaboradores y equipos fomentando su
creatividad, ?arthlpaC|on en la consolidacién de sus funciones en cohesién y
coherencia al crecimiento de nuestra compafiia.

e Deben propiciar espacios de escucha activa, evaluacion y retroalimentacion
tanto individual como equipo fortaleciendo habilidades, personales, individuales
y de trabajo cooperativo.

e Debe detectar y reconocer oportunidades de mejora en cada uno de sus
Erocesos con el propdsito de generar un ambiente de seguridad, confianza y
onestidad.

e No participar o estar implicados de ninguna manera en acciones delictivas o
conductas que atenten contra la ética y el buen nombre de nuestra compafiia.

e Deben identificary reBortar toda accion delictiva o conducta que atenten contra
la ética y el buen nombre de nuestra compania.

Politica de ética de Ingenieria en Manualidades S.A.S

Nuestra politica de Etica define un compromiso obligatorio para el Proceso
Gerencial, asociados, accionistas, responsables de procesos, colaboradores y las
partes interesadas pertinentes de la Compaifiia. En Ingenieria en Manualidades S.A.S,
nos alineamos a la normativa expuesta en el articulo 1 y 2 de la declaracién
Universal de Derechos Humanos por parte de la ONU (Resolucion 217 A (lll), 1948),
en que, respetamos la dignidad de la persona y reconocemos su libertad

privacidad, rechazando la discriminacion por razones de género, estado civil,
religion, raza, condicion social, filiacién politica, origen etnico, nacionalidad,
discapacidad u otra condicion protegida por la ley. Por lo tanto, es deber de todos:

e Cumplir con las leyes y reglamentos que nos sean aplicables, con las
disposiciones de este manual de Etica, asi como los reglamentos vy
procedimientos de control interno que se establezcan en la empresa.

e Abstenernos de divulgar informacion confidencial de la empresa, incluyendo la
relativa a estructura organizacional y datos personales de colaboradores,
procesos, métodos, estrategias, planes, proyectos, datos técnicos y de mercado.

e Evitar desarrollar una actividad externa que pueda afectar nuestro desempefio y
responsabilidades en la empresa.

e Abstenernos de involucrar a la empresa cuando participemos en actividades
politicas, estableciendo claramente que se actua a titulo personal




Mantener una conducta respetuosa,
dando siempre un trato digno a nuestros
compafieros de trabajo y con quienes nos
relacionemos. (Articulo 1, Resolucion 217 A
(ll1), Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos, 1948).

Evitar cualquier tipo de hostigamiento
laboral 0 acoso sexual.

Usar correctamente, en el desempefio de
nuestro trabajo, los sistemas, correos y
conversaciones electrénicas o telefénicas.

Hacer uso efectivo y eficiente de nuestro
horario de trabajo.

Garantizar altos estandares de calidad y
responsabilidad en cada uno de nuestros
procesos contratados.

Promover la transparencia y la rectitud de
los procesos ejecutados en gerencias,
areas y plantas.

Fomentar la  comunicacion directa,
confiable y reciproca entre nuestras
gerencias, colaboradores y plantas.

Practicar la paciencia, la responsabilidad,
la escucha activa, el respeto y Ia
legitimacion del otro.

Hacer uso responsable, razonable vy
adecuado de todos nuestros recursos
capitales.

Contribuir activamente al buen nombre de la empresa.

En el ejercicio de nuestras funciones empleamos debidamente los elementos de
identificacién institucional y no los utilizamos para ejercer influencia, obtener
privilegios, favores o cualquier otro beneficio personal o de terceros. (Articulo 3,
Ley 1496 de 2011).

Denunciar de buena fe cualquier acto u omisién que constituya una violacién a
las disposiciones de este manual. Consecuentemente, no se permitira hostigar, o
en cualquier forma afectar, el derecho de empleo de una persona, por colaborar
en una investigacion sobre el posible incumplimiento del presente manual.
(Articulo 1, Ley 1752 de 2015).
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Indicadores y Anexos

Indicadores GRI -
Aplicados

- BEd
- 808
- BAE
9,808
43,888
485,880
282, 604

Indicadores Sociales (GRI 400)
e GRI 401: Empleo
e GRI401-1: Nuevas contrataciones y rotacion de personal.

CUMPLIMIENTO CONTRATACION.

59%

OP.AEROPORTLUARLA OPLOGISTICAS OP.MANUFACTURA DR RAACLILA TOTAL PROM.

m Oct Now Dic




e GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo

e GRI 403-9: Lesiones laborales.

ACCIDENTALIDAD NACIONAL

1%

2022 2023 2024 2025

w2025 Dias Perdidos 2025 2024

Sep Oct Nov

Dias Perdidos 2024

Dic
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e GRI403-10: Enfermedades ocupacionales.

INDICE ENFERMEDADES LABORALES

WP-EL"W]-EL

¢ GRI 404: Formacién y educacién

%COBERTURA VS % CUMPLIMIENTO
TERCER SEMESTRE 2025

% Caobertura % Cumplimiento

CONSOLIDADO ANUAL 2025

1009% 100% 100%100% 00%  100%

I % Cobertura %% Cumplimiento w=eseeens Lineal (% Cobertura)
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Indicadores Econémicos (GRI 200)
e GRI 201: Desempefio econémico
e GRI 201-1: Valor econémico generado y distribuido.

EBITDA

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,000
-10,00%
-2000% —y577%
-30,00% -20,31%
-40,008

-50,00%

_— Afio 2025 Ao 2024 e—eta

¢ GRI 203: Impactos econémicos indirectos
e GRI 203-1: Inversiones en infraestructura y servicios apoyados.

Capital de Trabajo

BN Resultady e ligta
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Indicadores Ambientales
e Consumo de Energia

MEDICIONES SEGUIMIENTO A CONSUMOS DE ENERGIA

TER UNIDAD DE  ORIGEN DE REPORTE DE CONSUMOS

REFERENCIA DATOS

JuL AGO SEP ocT L N

CONSUMO RECURSO - .
s ﬂ‘ Fxn“ as‘L m ‘:‘a

COSTO UNITARSD Kb |

LINEABASE2024 3

RELACION [ INDICE DE CONSUMO

2025

a:ais s

“

ME B0 RA

PORCENTAJE DE MEJORAMIENTO 2024 Vs. 2025 0,00 0,00

COMPARACION MENSUAL DEL CONSUMO DE ENERGIA 2024 VS, 2025

Lu il l

12 14 15

BARD |T|:'.'|

EMERGIA ELEC THICA
L

| FI FCTRICS

RELAZIOHN 7 INDICE DE CONSUMD 2034 Va, 2035
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Indicadores Ambientales
e Consumo de Agua

MEDICONES SEGUIMIENTO A CONSUMOS DE AGUA

UNIDAD DE REFORTE DE CONSUMOS
MEM (ORIGEM DE DATCS

TOTAL ARO
REFERENCIA ENE FEBR MAR ABR MAY JUN n AGO SEP ocT NOV DI

M3 FALTURA ERAR ‘

1015 &’

PROCESO ASOCIADO Pesionay Listado de perscnal ‘ am 59 5 7 T35

LINEABASE2024 B

COSTO UNITARIO M 5 RACTURKERAR | § 55 8|5 2ME RTM 3 x 51760 51761

RELACKIN | INDICE DE CONSUMO Ll

--
e p—— m s amls amss amls am sm am | am | sm
T I I T T T T I A N T T

PORCENTAJE DE MEJORAMIENTO 2025 Vs 2024 0,00 000 0,00 200 LA L L a0 on 00 0.0 L] L]

2025

MUORA

COMPARACION MENSUAL DEL CONSUMO DE AGUA 2025 VS. 2024

1 Q0HE

B0y

A0HE

LA )

I:Hl. FEOR MAR ABR  MAY JUM  JUL HOW  DIC
RERORTE DE COMSUMOS TOTAL ATREFICE,

COMPARACIH DE MELIMO

1 LINEA SASE

= LINEA 2AEE 2004 COSTC LR, EAS

i)



Indicadores Ambientales
e Generacion de Residuos

MEDICIONES SEGUIMIENTO A GENERACION DE RESIDUOS

UNIDADDE  ORIGEN DE REPORTE DE CONSUMOS
REFERENCIA  DATOS ENE FEBR MAR ABR MAY N L AGO SEP ocT NOV DiC

PROCESO ASOCIADO Entregas nealizadys s

ldrmicim Enal

umrmu::mwm

LINEA BASE

)=

E
i Aot de
PROCESD ASOCIADO Entregas rtiiaadlsJ 0

-

Ifuuou,inu;:mmm

COMPARACION MENSUAL DE GEMERACION DE RESIDUOS 2024 VS. 2025

]
, " ||I |8 [} || I n Ill " Il ||

CHWE FCEBR MAR ADR  BMAY

b s "I mwlh 1 l wil. dk

JUL A CP T

I
AL
COR ARAL FLIRAC

: b exanirol

nan programadas Formatas




Certificaciones y reconocimientos

Entre los principales avances, destacamos el fortalecimiento en la gestidén sostenible,
con un enfoque integral hacia el impacto social, econémico y ambiental; asi como el
fortalecimiento de la cadena de suministro, en beneficio de nuestros asociados de
negocios. En la siguiente imagen se presentan los resultados mas relevantes de
nuestra gestion.

Mantenimiento de la Certificacion Internacional 1ISO 9001:2015; afno 2025

CELIEEY : |QNET

CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM

ISO 9001

SC-CER902878

Mantenimiento de Certificacion Sello No Discriminacion Icontec - Ministerio
del Interior.; ano 2025

s,

’)tg:) D|SC;;A\’.¢
A @\

L R

% |
\, :
o\ y /

Yavwnr”

&‘\“‘ -

Certificado Sello Responsabilidad Social



IM Sostenible 2026

Dar vida a soluciones
ingeniosas y sostenibles
para hacer mas
eficiente la cadena
logistica y productiva,
desarrollando economia
circular, que genere
impactos positivos a
empresas, trabajadores,
comunidad y su
entorno.
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